ENTREVISTA

Parrogquia/Escuela

Ciudad

Nombre

Fecha

Entrevistador . -

_z entrevista con un candidato le dara una oportunidad para estimular un didlogo amplio. Es

mportante que se le permita a él o ella contestar ampliamente a sus preguntas. Si &l o ella es vago/a
~on sus respuestas, insista con la pregunta hasta que obtenga una respuesta satisfactoria. Su objetivo
>s determinar los motivos detras del interés. del individuo para trabajar.o ser voluntario para la Diocesis
ie Dallas. Las preguntas pueden ayudar a descubrir caracteristicas que son un obstaculo para el .
suesto. Haga las preguntas; mantenga notas exactas y comparta sus preocupaciones con ctros entre- .
vistadores, a fin de eliminar tempranc en el proceso a candidatos que no son adecuados para el puesto..

* Hableme de Ud.

Asi se comienza la entrevista de forma menos desafiante, con preguntas abiertas.

=l'as permiten al candidato cierto control sobre lo que quiere compartir. Esto -
frecuenlemente revela informacion en respuesta a esia pregunta que Ud.'no
1odria o no’se le ocurrifia preguntar.

; Que experiencia tiene? ;Ha trabajado o ha sido voluntario d2 otras
srganizaciones?

Ponga atencidn-a les adultos cuyas vidas parecen girar alrededor de nifios.)

& hace Ud. en su tismpo libre? ; Cuzles son sus pasatiempos
L .2reses? :
‘Ponpa atencién a aquéllos que prefieren pasar su tiempo libre con ninds
! en-ac-;uéitos cuyo pasatiempo es estar con ninos mas que con adultos
Zjemplo: jusgos de videc, fotografia, modelos. magia, etc.) )
*.Qué hace cuando esta nervioso, estresado?

.’,;P_ue'de e! candidato reconocer cuando esta estresado? ¢ Tiene un plan para
zsolverla? ¢ Es aceptable?)

*: Cuales son sus puntos fuertes? ;v los debiles?

" (Que cosas lo enfadan?
* Describa su personalidad. ’ -

" Describa sus antecedentes religiosos.

Notas




Si el candidato trabajara con ninos o con jovenes.

[ qué quiere trabajar con ninos?
(Lus adultos pueden desear trabajar con nifios porque tienen algo que ofrecerles
Esté alerta a los adultos que quieren trabajar con nifios porque los nifios satisfacen

sus necesidades adultas de control.-carifio y afecto.)

* . Qué tipos de disciplina considera aceptable?
{Busque en el adulto una disposicion positiva hacia la disciplina. Ponga atencién
a las senales de que el candidato pueda usar como castigo abuso psicoldgico.)

.Se lleva Ud. lan bien con Ios adullns como con Ios ninos?

"¢ Porqué? .
{Tenca cmdaddo ‘con los que se llevan me1or con Ios mncs que con los adultes.)

* Como reéccionaria frente a una acusacion de abbso infantil?
i (Observe el nivel de serenidad, una respuesta razanable, una mirada de pamcc una
respuesta cuidadosamente pensada y manipulativa.) :

*¢Qué haria Ud. si un nifio le cuenia un secreto?
iAsegurese de que el candicalo no haga una promesa de no contarlo.)
=

" Haga otras preguntas relacionadas caon el puesto (Ej.; habi!idadés técnicas, experiencia de supervision, etc.)

Notas

Limpieza_ . Caracter

Personalidad — [ Habilidad
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